杭州市建设工程质量安全管理协会文件
杭质安协[2022] 1号
 
杭州市建筑起重机械“一体化”企业
考核规则（试行）

第一条  为规范建筑起重机械“一体化”企业市场行为，充分发挥行业自律作用，营造诚信守法的市场环境，保障建筑起重机械安全运行，根据市建委《关于进一步加强建筑起重机械安全管理的通知》的文件精神、市总站关于公布《建筑起重机械“一体化”管理实施办法（试行）》的通知要求，制定本规则。
第二条 本市建筑起重机械“一体化”企业的复审、行为过程中的考核管理适用本规则。
第三条  杭州市建设工程质量安全管理协会（以下简称协会）负责本市建筑起重机械“一体化”企业考核管理工作。
第四条  考核管理采用记分制，以证书有效期（即证书有效起止日）作为一个记分周期，每个企业初始分值为12分，一个记分周期结束，下一个周期初始分值重新为12分。
第五条  考核管理记分制内容包括：企业综合情况、企业不良情况和考核加分项。
企业综合情况包括：安全生产管理制度和岗位责任制度、组织管理机构及安全生产保障体系、各工种操作规程及教育培训记录、安全生产事故应急救援预案、建筑起重机械设备台账管理、专业技术管理及岗位人员。
企业不良情况包括：执法检查信息、通报批评信息、责任事故信息、失信行为信息、管理行为信息、其他不良信用信息。
[bookmark: _GoBack]考核加分项包括：通报表扬、附加保险、合理化建议、标准编制、竞赛、安全教育培训、取得与建筑起重机械相关的专利。
考核管理记分内容中的企业综合情况（见附件1），将作为建筑起重机械“一体化”评审、复审、行为过程中的检查内容之一。     
第六条  企业有以下行为的，协会将不予以到期复审：
（一）两年有效期内累积分值记满12分的（分值以加分项抵消扣分项后的最终分值为准）；
（二）发生安全事故造成社会负面影响严重的；
（三）一次性记满12分的；
（四）挂靠、倒卖资质的；
（五）私自改装建筑起重机械和安全装置的。
有上述行为的企业，“一体化”证书到期后，在下一个自然年内，协会将不受理企业的复审，一个自然年过后，企业需重新申报的，协会按照“一体化”管理要求重新进行审核、公示。
协会每季度公示记分情况，并将不予以复审企业的信息公示曝光。   
第七条  协会将不定期对通过评审“一体化”企业的综合情况、人员在岗情况、起重机械数量、人员配置等情况进行抽查，对不符合要求的企业予以记分。
第八条  考核管理记分中存在错误、遗漏的，可以持相关证明材料向协会提出异议，协会应当对异议信息进行核实，经核实无误的，应当及时通知异议申请人，并保留原有信息；经核实确有误的，应当及时予以更正，并通知异议申请人。
第九条  企业名称发生变更的，应及时持变更后的营业执照原件或复印件向协会提交变更信息。
第十条  本规则自2022年3月1日起施行。


杭州市建设工程质量安全管理协会
                                 2022年1月5日


















附件：1
 建筑起重机械“一体化”企业考核
管理记分规则
 
1、为了加强对通过评审的建筑起重机械“一体化”企业管理，约束“一体化”企业的市场不良行为，预防安全事故，制定本记分规则。
2、建筑起重机械“一体化”企业按照此记分规则进行考核管理。
3、记分规则中的企业综合情况作为建筑起重机械“一体化”企业核查和复审的内容之一。
 4、建筑起重机械“一体化”企业考核管理中的记分包括扣分项和加分项，扣分项包括：企业综合情况、不良信用情况。
5、考核管理记分情况每季度在协会网站公示。
 
 












企业综合情况

	序号
	项目
	记分标准

	
	
	分值
	认定依据

	1
	安全生产管理制度和岗位责任制度
	2分
	（一）企业应当具有设备定期检查和隐患整改制度、设备维护保养制度、设备安全技术档案管理制度、危险作业管理制度、安全生产教育培训制度、特种作业人员管理制度、劳动防护用品配备和管理制度、安全生产事故报告和调查处理制度等安全管理制度。
（二）企业应当具有岗位责任制度。

	2
	组织管理机构及安全生产保障体系
	2分
	（一）企业应当具有安全保障体系。
（二）企业应当具有任命企业安全生产主管领导和成立企业安全生产管理部门的文件。

	3
	各工种操作规程及教育培训记录
	2分
	（一）企业应当具有所包含特种作业工种的操作规程，内容应符合现行的有关标准、规范。
（二）企业应当具有全员的教育培训记录。

	4
	安全生产事故应急救援预案
	2分
	（一）企业应当具有可行性强的安全生产事故应急救援预案。

	5
	建筑起重机械设备台账管理
	5分
	（一）企业应当具有建筑起重机械设备台账。
台账内容包括：
（二）产权备案表、出厂合格证、特种设备制造许可证、制作监督检验证明。
（三）租赁、安装、拆卸合同，安全协议书；安装拆卸专项施工方案；安全技术交底；安装验收质料；安装、拆卸事故应急预案。
（四）历次的安装验收记录及检测资料。
（五）维修保养、定期检查及隐患整改记录。

	6
	专业技术管理及岗位人员
	4分
	（一）专业技术人员及岗位人员人数应当符合“一体化”管理办法中的要求，配置齐全。
（二）专业技术人员及岗位人员应当在岗。


企业综合情况将作为建筑起重机械“一体化”现场核查的内容之一。




企业不良情况

	序号
	项目
	记分标准

	
	
	分值
	认定依据

	1
	执法检
查信息
	2分
	（一）在本市行政区划范围内现场执法检查中，违反《建筑起重机械安全监督管理规定》中要求，处以罚款的，一次扣2分。
（二）在本市行政区划范围内现场执法检查中，违反相关法律、法规、标准、规范、规程的，被责令整改的，一次扣2分。
（三）委托第三方检测机构对设备进行安全大检查时，违反相关法律、法规、标准、规范、规程的，被责令整改的，一次扣2分。

	2
	通报批
评信息
	1-3分
	（一）受到区级主管部门通报批评，每次扣1分。
（二）受到杭州市级主管部门通报批评，每次扣2分。
（三）受到浙江省级主管部门通报批评，每次扣3分。

	3
	责任事
故信息
	6-12分
	（一）发生安全生产事故，致人员伤亡，在建筑起重机械管理方面负有主要责任的，一次扣12分；负有次要责任的，一次扣6分。

	4
	失信行
为信息
	2分
	1、 在办理安装拆卸告知备案，提供虚假资料的，一次扣2分。
2、未办理安装拆卸告知手续，进行安拆的，一次扣2分。
3、伪造检测报告或安全装置检测、标定报告的，一次扣2分。
4、不按合同约定为承租方提供及时有效的服务，被投诉并证实的。
5、低于市场指导价，搞不正当竞争等扰乱建筑施工租赁市场秩序的。
6、设备套牌、私自修改出厂年份的，一次扣2分。

	5
	管理行为信息
	12分
	存在下列情况的一次记12分：
1、出租国家明令淘汰或禁止使用的机械。
2、出租安全性能不合格的、报废的、拼装、组装、混装、的机械。
3、申报“一体化”企业时材料弄虚作假，情节严重的。

	5
	其他不良信用信息
	2分
	其他不良信息，经认定一次扣2分。


 


考核加分项

	序号
	项目
	记分标准

	
	
	分值
	认定依据

	1
	通报表扬
	每项/次1-3分
	（一）受到区级主管部门通报表扬，每次加1分。
（二）受到杭州市级主管部门通报表扬，每次加2分。
（三）受到浙江省级主管部门通报表扬，每次加3分。

	2
	附加保险
	3分
	为特种作业人员或设备额外购买意外伤害保险或财产保险。

	3
	合理化建议
	1-2分
	就行业政策文件及分会管理等提出合理化建议被采纳的。

	4
	标准编制
	1-3分
	参与政府主管部门的课题研究或参与行业标准的编制：
（1） 参与区级的，加1分。
（2） 参与市级的，加2分。
（三）参与省级（含）以上的，加3分。

	5
	竞赛
	1-3分
	参与政府主管部门、行业竞赛的企业或所在企业个人，获奖的：
（一）参与区级竞赛，加1分。
（二）参与市级竞赛，加2分。
（三）参与省级竞赛（含）以上，加3分。

	6
	安全教育培训
	2分
	参加主管部门、行业协会组织的相关起重机械安全知识教育培训。

	7
	取得与建筑起重机械相关的专利
	3分
	应当具有专利证书，能在“中国专利查询系统”查询，证书在有效期内。




