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“兰联杯”安全生产知识竞赛精彩落幕
淳安华宇  通达郑 松分别捧得团体及个人冠军奖杯
    为了配合市建委、市总站深入开展2017年“安全生产月”活动，大力弘扬安全文化，在全市建设施工企业营造“全面落实企业安全生产主体责任”的舆论环境和社会氛围，推动建筑行业安全管理信息化建设，推进互联网安全教育普及应用，6月-7月，由杭州市建设工程质量安全监督管理总站主办、我会和兰联科技公司协办的“兰联杯”安全生产知识竞赛活动如火如荼进行，全市建设系统近30家监督部门、施工企业和监理单位以及200多名干部员工参加了竞赛。竞赛以《建筑施工安全管理规范》（ＤＢ33/1116－2015)、《建筑施工高处作业安全技术规范》（JGJ80-2016）、《建筑施工塔式起重机安装、使用、拆卸安全技术规程》（JGJ196-2010）、《建设工程安全生产管理条例》等十余部有关法律法规、标准规范为主要内容，参赛人员运用互联网通过鼠标点击或是手机刷屏参与竞赛、完成答题，经过一个多月的紧张角逐，竞赛活动精彩落幕，竞赛成绩闪亮出炉：淳安华宇建筑有限公司、龙元建设集团股份有限公司、浙江省三建建设集团有限公司分别夺得团体一、二、三等奖；杭州通达集团有限公司郑 松摘取个人赛桂冠，淳安华宇建筑有限公司毕 辉和淳安第二建筑有限公司陆 炜荣获个人二等奖，浙江新盛建设集团有限公司周福荣、淳安第二建筑有限公司童伟明和浙江泛华工程监理有限公司俞卫康荣获个人三等奖，杭州萧宏建设环境集团有限公司丁 强等20人获得个人赛优胜奖。
8月2日上午，“兰联杯”安全生产知识竞赛颁奖大会隆重举行，我会常务副会长、杭州市建设工程质量安全监督总站副站长胡晓晖、秘书长朱来庭以及省建科院、桐庐县监督站和兰联科技的负责人出席大会并在主席台就座。会议由朱来庭秘书长主持，胡晓晖常务副会长发表讲话，出席会议的领导向获奖单位和个人颁发奖杯、荣誉证书和奖品。
[bookmark: _GoBack]胡晓晖常务副会长在讲话时,首先对“兰联杯”安全生产知识竞赛圆满成功举行，向取得名次的各参赛单位和个人表示热烈的祝贺；称赞这次活动是弘扬安全文化，营造“全面落实企业安全生产主体责任”舆论环境和社会氛围，推动建筑行业安全管理信息化建设，推进互联网安全教育普及应用，传播建筑施工安全知识，提高建筑施工安全管理人员的安全意识和管理水平，加速培养专业人才队伍的一次有益的宣传和教育。
    胡晓晖常务副会长在讲话中对广大会员单位和干部员工提出了三点希望：一是要加强学习，不断提高安全文明施工的自觉性和责任感，要从政治和全局高度，学习贯彻党中央国务院对安全生产特别是对建筑业持续健康发展的一系列部署要求，协会要引导会员企业认真抓好学习、贯彻和落实，积极开展安全文明施工的课题调研、标准规范编写、法律法规宣贯、新技术新工艺新装备推广等工作，协助主管部门破解工程建设领域的质量安全难题和顽疾,为全市建设系统安全生产形势持续稳定好转,发挥更加积极的作用，做出更加显著的成效。
二是要补齐短板，切实抓好建筑施工安全生产工作，当前，虽然施工现场质量安全文明施工情况总体良好，但还是存在很多问题，如：消防安全管理措施落实不到位，专项方案与现场实施情况不相符，部分项目模板支撑体系搭设不规范，部分项目文明施工情况较差等等。广大施工现场安全管理人员对安全生产管理不能有丝毫的麻痹思想和侥幸心理，必须时刻绷紧安全这根弦，居安思危，未雨绸缪，认真做好安全工作。三是要巩固竞赛成果，进一步加大安全生产宣传教育培训力度，各单位要以这次竞赛为契机，以学习贯彻《安全生产法》和《职业病防治法》为重点，进一步加大安全生产宣传教育力度，掀起学法、懂法、用法、守法热潮，普及安全知识。要利用多种宣传手段，采取群众喜闻乐见的形式，开展安全宣传教育活动，营造安全生产的良好氛围，让安全生产家喻户晓，深入人心。
　　胡晓晖常务副会长最后强调，“兰联杯” 安全生产知识竞赛活动虽然落下帷幕，但安全生产、文明施工永远在路上。今年党的十九大将隆重召开，年初杭州市第十二次党代会和市两会又确定了杭州加快建设独特韵味、别样精彩、世界名城，不断厚植创新活力之城、历史文化名城、生态文明之都、东方品质之城的特色和优势的发展目标， 9月4日杭州还将举办第十三届全国学生运动会、2022年亚洲运动会也将在杭州召开，这一切都对杭州的城市建设与管理提出了新的更高的要求。我们要以抓铁留痕、落地生根的精神切实抓好安全文明施工的各项工作，为推动我市建筑业持续健康发展做出新的更大贡献，以优异成绩迎接党的十九大胜利召开。

完善监管机制、规范考核流程
   我会加强“建筑施工特种作业人员实操考核”阳光管理

     建筑施工特种作业人员实操考核是由我协会负责管理、浙江宏基租赁有限公司具体实施的建筑施工特种作业人员的一项技能考核。几年来，在杭州市城建培训中心的指导配合下，该实操考核的组织、流程、考试、评分、登录等组织管理工作不断完善，进展顺利，已有数以万计的特种作业人员通过这项培训考核，走上特种作业岗位，为促进我市建筑业健康发展和安全文明生产作出了应有的贡献。
但是，随着特种作业人员培训、考核、取证需求的不断增加，有些地区出现了违背实操考核初衷，违反基本职业道德的贿考舞弊现象，引起有关部门的高度关注。我会负责管理的实操考核也曾发生过个别人员的抱怨和投诉现象。
为了进一步规范我会负责管理的实操考核，切实加强考核各环节的监督管理，近期我会会同市城建培训中心和宏基公司召开专题会议，进行协调研究，决定采取下列措施，有效预防和杜绝贿考舞弊情况在杭州考点中出现和蔓延。
    1、修订编制《建筑施工特种作业人员实操考核基本程序》。把实操考核组织的时间地点、工种编排、考核人数、场地设备、监督巡检、成绩登录一系列管理工作规范化。
   2、建立健全《建筑施工特种作业人员实操考核管理制度》。强调实操考核应严格遵循“公开、公平、公正”的考核原则；工作人员自觉遵守考风考纪，不得徇私舞弊，收受他人“好处费”；监考老师应严守职业道德，评判赋分准确，严禁打“人情分”；考生须听从工作人员指挥，禁止贿赂、代考、作弊等违反考试规章的错误行为；工作人员应及时、准确、真实地传输学员考核成绩。
    3、用严以律己的态度进行一次自查自纠，从组织管理、考核流程、考风考纪等方面进行分析检查，做好检查的信息反馈，落实整改和复查。并将这种监督检查常态化，不断加大实操考核过程中的检查频率和监督力度。
    目前，上述措施已在逐一贯彻落实中，我会和浙江宏基租赁有限公司将强化督促检查，以确保我市建筑施工特种作业人员实操考核工作的阳光管理、健康发展。                         
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